
Skupina Opis rashoda tekuće godine EUR

41 Rashodi za radnike 108.000,00

42 Materijalni rashodi 58.670,00

43 Rashodi amortizacije 1.600,00

44 Financijski rashodi 600,00

45 Donacije 0,00

46 Ostali rashodi 0,00

47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih NPO 0,00

168.870,00

Skupina Opis prihoda tekuće godine

31 Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga 9.000,00

32 Prihodi od članarina i članskih doprinosa 0,00

33 Prihodi po posebnim propisima 0,00

34 Prihodi od imovine 20.000,00

35 Prihodi od donacija 143.270,00

36 Ostali prihodi 0,00

37 Prihodi od povezanih NPO 0,00

UKUPNO: 172.270,00

522 ukupno preneseni višak iz prošlih godina 11.800,00
1. Višak prihoda koji će se koristiti u 2026. godini 0,00
2. Ostatak viška iz prethodnih godina 15.200,00

PLAN PRIHODA I RASHODA ZA 2026. GODINU

RASHODI

UKUPNO:

PRIHODI



* Temeljem čl. 5 Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija i
Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi iizvršavanju financijskih planova 
neprofitnih organizacija 

Ivan Novosel, programski direktor

U Zagrebu, 09.12.2026.

Zakonski predstavnik organizacije:



Skupina

41

42

43

44

45

 PRIHODI

Financijski rashodi bankovni troškovi

Donacije

Rashodi za radnike 2 zaposlenih na puno radno vrijeme tijekom 12 mjeseci, 1 
novozaposlena osoba na pola radnog vrijemena tijekom 6 mjeseci

Materijalni rashodi

Režije i najamnina -  €28,000
Troškovi komunikacija - €2,000 
Poštarina  - €70
Uredski materijal - €500
Knjigovodstvene usluge - €3,600
Održavanje opreme - €500 
Troškovi po ugovorenim projektima - €21,000.00
Ostali troškovi (nepredviđeni troškovi, odstupanja veća od planiranih 
troškova) - €3,000

Rashodi amortizacije obračunati rashodi amortizacije

OBRAZLOŽENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2026. GODINU*

RASHODI

Opis rashoda tekuće godine Obrazloženje



Skupina

31
32

34

35

36

* Temeljem čl. 5 Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija i         

Zakonodavni predstavnik organizacije:
Ivan Novosel, programski direktor

U Zagrebu, 15.12.2025. ________________________________

Udruga se ne planira zaduživati, niti davati kratkoročne zajmove u 2026. godini.

Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvršavanju financijskih planova 

neprofitnih organizacija 

CERV SURE CMS - 6,470 EUR; Centar znanja - 60,000 EUR; CERV 
SURE NH - 47,000 EUR; Impact4Values GOOD - 6,400 EUR; Impact 4 
values RoL - 6,400 EUR; HRHF - 2,000 EUR; CERV JASS -  15,000 EUR                                                                                         

Opis prihoda tekuće godine Obrazloženje

Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga prihodi po ugovoru sa FRA 
/

Prihodi od donacija

Ostali prihodi

prihodi od financijske i nefinancijske imovine

/

PLAN ZADUŽIVANJA I OTPLATA

Prihodi od članarina i članskih doprinosa

Prihodi od imovine


